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L'occupazione La denuncia dei sindacati

«Via disabile»
nuova bufera
consorzio rifiu

Procedura di licenziamento
per un autista invalido
<& sciacallaggio datoriale»

Sabino Russo

Consorzio dibacino Salerno 2: avviata
la procedura di licenziamento per un
lavoratore inabile. Allabase delladeci-
sione ci sarebbe I'impossibilita di ud-
lizzare !’operatore in altra mansione.
L'Usb si schiera a muso duro con il
commissarioliquidatore Coronae de-
finisce I'operazione uno asciacallag-
gio datoriale». L'incontro presso lase-
de dell’ente finisce con l'intervento
della poliziae unadenuncia inquestu-
- Lavicendavede tristemente prota-
gonista un operatore di 59 anni, auti-
sta di San Cipriano Picentino, invali-
do daalcunianni, daquando, in prati-
ca, ha perso una gamba a causa
Jdell’aggravarsi di una malatta. Da 18
mesil'uomo, denunciano dalsindaca-
to, svolgerebbe un lavoro con mansio-
ni superiori a quelle assegnate, € da
poco gli éstato comumcgtol avviodel-
la procedura di licenziamento, per
ché «|'azienda, con grande rammarn-
co - recita la nota - allo stato attpale,
nondisponedipostivacantiper riallo-
care il dipendente». La procedura ve-
de la dura opposizione della Usb, per-
¢hé preluderebbe all'esul?ero !1cen11a-
mento per un lavoratore xpabde epro-
prio per questo motivo, ier marttina,
erastata convocata una riunione pres-
sola sede dellente per esaminare {ini-
doneita temporanea del dipendente
.ile mansioni. All'appuntamentoera-
no present, vltre all’ex autista, anche
I avvocato Veronica Pichillie Pietro Di
(ennaro, coordinatore prp\nncx‘_ﬂe
deil Ush. Secondola denuncxa.delsmf
dacato, non avrebbe partecipato il
Cammissario liquidatore el Consor-
o di Bacine salerno 2 Giuseppe Loto

B T TULT N SRIL IR
oy sledi poliZia e T seesva

. Dhe v oo 1Y ikt -
B IR vt atn G rdee it i

T na.

La riunione si e conclusa con I'in-
tervento della polizia e la successiva
denunciadelsindacatodibasein que-
stura. «E una vergogna buttare via un
lavoratore invalido come una scarpa
vecchia - recitalanota - Una procedu-
ra di licenziamento per un lavoratore
gravermente menomato & purosciacal-
laggio. Questastoria ha dell’incredibi-
le, tanto che non sapendo cosa contro-
battere il commis-
sario, cheharifiuta-

La difesa to di discutere, ha

chiamato la poli-
Coro.na zia e ha letteral-
respinge mente cacciato via
le accuse: i sindacalisti, che
noncisono  non hanno oppo-

] sto resistenzanr.

pOStl it Secondoisinda-
peraitre cati «Corona deve
mansioni essere  sollevato

L dall'incarico per
questa atroce e di-

sumana persecuzioner. «Stigmatizzia-
mo il comportamento scetleratosuoe -~ -~ 77 7
della sua dirigenza, anche lautamen-

teretribuita (ma questa & un’alrasto-

ria di cui Usb ha investito la Corte dei ~ 3f

Contieil Parlamentoitaliano)- denun- 7

ciano - {l commissario prima convoca
il sindacato e poi lo mette alla porta,
perché non ¢ abituato a riconoscere i
diritti dei lavoratori e a conirontarsi
con le organizzazioni sindacali che
non chiedono piaceri, né per sé, né
per i propri iscritt. Chiediamo urgen-
temente che il Consorzio comunichi
al dipendente scuse formali e cancelli
ogni provvedimento in corso, donan-
do un momento di serenita ad Ema-
nueleeallasuafamiglia, gia fortemen-
te scossi da giorni, per questa tristissi-
mavicendanr.

«Siamo profondamente dispiaciu-
ti per questa triste situazione - ha det-
o Corona - Si tratta di un operatore
rotalmente inabile e non abbiamo po-
-todoveriallocarlo. Net prossimigior-
ab i incontreremo per discutere i
nuovo di questasiniazioney,

e
P

¥

-y p
1

I"":‘



