e/%)m}%?yf{ﬁ a{ﬁ/ 39:%{25?/«?
v delte Soplttichte S ocialt

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro

VERBALE DI ACCORDO

In data 19 gennaio 2012 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Debora Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate
alla situazione occupazionale della ELDO ITALIA SPA per l'espletamento dell'esame congiunto ai
sensi del D.P.R. n. 218/00.

Sono presenti:

per la ELDO ITALIA SPA, Ciro Canditone;

per fa FILCAMS CGIL, Alessio Di Labio;

per la FISASCAT CISL, Mario Piovesan e Marco Squartini;
per la UILTUCS UIL, Gennaro Strazzulle;

per le RSA, Roberto Calderazzo e Maria Gloria Marino.

PREMESSC CHE

~ [a Eldo Italia Spa, con sede legale in Caserta, opera nel settore commercio con un organico
complessivo pari a n. 785 unita, a cui applica il CCNL Terziario Distribuzione e Servizi;

- con accordi governativi del 1 agoste e 10 ottobre 2011, [a Societd e le 00.SS. hanno convenuto il
ricorso allo strumento della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale, per la
durata di 12 mesi, per un numero massimo di 332 lavoratori, sospesi a zero ore;

- successivamente, con decreto n. 4/11, il Tribunale di Santa Maria Capua Vetere ha emesso |I
provvedimento di apertura della procedura concorsuale del concordato preventivo consistente nella
cessione parziale dei beni, con continuazione dell’attivita aziendale;

- pertanto, la Eldo Italia S.p.A. si é vista costretta a presentare istanza di convocazione presso questo
Ministero al fine dell'espletamento dell'esame congiunto necessario per la concessione della CIGS ai
senst dellart. 3, co. 1, L. n. 223/1991,

- con nota prot. 32/0000396/MAD03.A001 del 9 gennaio 2012, il Ministero del Lavoro ha convocato
Parti Sociali interessate per la riunione odierna.

X -
TUTTO CIO PREMESSO (c./

le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante’.‘“/ /

1. La Societa presentera al Ministero del Lavoro istanza di concessione della Cassa Intedrazione
Guadagni Straordinaria ex art. 3, co. 1, L. n. 223/1991, per la durata di 12 mesi, a
decorrere dal 23 novembre 2011 fino al 22 novembre 2012, per complessivi 450 Iavoraton
full-time equivalent, occupati presso le Regioni Basilicata, Campania, Calabria, Emilia
Romagna, Lazio, Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Toscana ed Umbria.
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I lavoratori saranno sospesi a zero ore, con rotazione, tenendo conto delle esigenze tecnico-
organizzative aziendali ¢ della fungibilita delle mansioni svolte. Al contrario, la rotazione non
sara applicata nelle 12 unita produttive laddove € in corso la sospensione dell‘attivita aziendale.

I lavoratori da collocare in CIGS saranno individuati sulla base delle esigenze tecnico produttive
ed organizzative ed in base alla fungibilitd delle mansioni.

La Societa anticipera il trattamento di integrazione salariale. '

L'Azienda e le RSU/A si impegnano sin da ora ad effettuare degli incontri su istanza delle
rappresentanze sindacali per monitorare e verificare andamento e i criteri di applicazione della
CIGS. ,

I Ministero del Lavoro e deile Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formalmente esperito e concluso con esite positivo I'esame congiunto ai sensi del
D.P.R. n. 218/00.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI



