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Direzione Generale delie Relazioni Industriali e def Rapporti di Lavoro
gla Direzione Generale della Tuteia delle Condizioni di Lavoro

VERBALE D] ACCORDO

In data 19 gennaio 2012 presso H Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, allz presenza della Dott.ssa
Debora Postiglione; si sonc incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociall interessate alia situazione
occupazionale della ELDO ITALIA SPA, per I'espletamento della procedura di esame congiunto gl sensi del

D.P.R. n. 218/2000.
‘Sono presenti:
per la £LDO ITALIA SPA, Ciro Canditone;
per la REGIONE LOMBARDIA, Carlo Balzarini;
per la FILCAMS-CGIL, Alessio DI Lehio;
per la UILTUCS-UIL, Gennaro §trazzullo;
per le RSA, Roberto Calderazzo & Marla Gloria Marino;
per ITALIA LAVORO, Gaia Salera.
PREMESSO CHE

~ la Eldo lalia Spa, con sede legale in Caserta, opera nel settore commercio, con un organico
complessivo paria n. 785 unita lavorative (dl cui n. 128 apprendisti), a culi applica il CONL Terziario,

distribuzione e Servizj;

- ten accordi governativi del 8 settembre e 29 novembre 2011, la Societd e le 00.SS. hanno
convenuto il ricorso allo strumento della Cassa Integrazione Guadagni in deroga, per un totale dfi ...

75 apprendisti, sospesi a zero ere, con termine al 31 dicembre 2011, e comungue non oltre la (

naturale scadenza dei contratti di apprendistato; e P

Al

- cennota del 28 dicembre 2011, la Societd ha presentato Istanza di incontro in sede governativa per

_ Fespletamento delf’esame congiunto, al fine della CO“CESSEV';C}-E. deroga per I'anno 2012;
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- con sulccessiva nota pret. b, 32/0000389/MAQD3.A001 del 9 genneio 2012, il Ministera del Lavore

ha convocato le parti sociali interessate per la riunione odierna.
CONSIDERATA

la tegge 12 novembre 2011, n. 183 {Legge di Stabilita 2012), che allart. 33, co. 21 prevede che il Ministro
del Lavoro e delta Politiche Soclall, di concerto con il Ministro del’'Economia e delle Finanze, pc;ssa disporre,
sulla base di specifici accordi governativi e per periodi non superiorl a dodlici mesi, in deroga alla normativa
vigente, la concessione, anche senza soluzione di continuita, di trattamenti dl cassa integrazione Buadagni,

di mobillts e di disoccupazione speciale, anche con riferimento a settori praduttivi ed aree regionali,
CONSIDERATO

Il D.L. 29 novembre 2008 n. 185, convertito In L, 28 gennafo 2008 n. 2, recante “Misure urgent per |l
sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare In funzione anticrisi i guadro
strateglco nazionale” ed, in particolare, Il comma 8 dellart. 19 che prevede [a possibilita di modulare e

differenziare le misure di tutela del redditc in funzione della compartecipazione finanziaria a livellg

regionale o locale.
CONSIDERATO

Iaccordo tra Governo, Regioni e Province Autonome del 20 aprile 2011, che regola le modality dj
finanziamento dell'Intervento 2 sostegno del reddito degli ammortizzator! in deroga nella misura del 60% a

carico della Stato e del 40% a carico delle Regioni, al netto dell’intera contribuzione figurativa.

‘ 3
TUTTO €10 PREMESSO E CONSIDERATO f’{*"‘ ,
Le Parti raggiungono il presente accordo, di cui e premesse formanao parte integrante, ,5-,/

e la ELDO ITALIA SPA dichiara che sussistono ragionevoli previsioni del rientro in azienda dei

lavaratori sospes, nel rispetto di quanto previsto dal citato accordo Stato, Regloni e Province
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autonome del 20 aprile 2011, In particolare, Vaziends sottolinea s necessith di avvalers! della
integrazione salariale allo scopo di riattivare I'attivitd aziendale presso i puntl vendita siti nelle
Regioni in cui Fattivitd & stata sospesa, anche attraverso la cessione delfattivita ad aziende che
operano nel settore. Al termine dell'anno 2012, qualora gli interventi di cul sopra non dovessero |
aver buon fine, I'azienda dichiara, altresi, che valutera la possibllita di trasferire it personale presso
altre éedi operative situate in zltre Regioni,

* A fronte di quanto sopra dichiarate, le part! concordano che ta Socletd presenterd istanza di
concessione del trattamento di Cassa Integrazione Guadaghiin derugé, per un numero massimo i
128 apprendisti — su di un totale di n. 75 apprendisti in Cassa, vista la pfevision.e della rotazione, -
come di seguito specificato - per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 1 gennaio 2012 fino al 31

dicembre 2012, e comungue non oltre la naturele scadenza dei contratti d! apprendistato.

¢ |lavoratari interessati dalla Cassa sono ripartiti, come di seguito specificato:
n. 49 occupati nella Regione Campania, {con rotazi_pne diun numgért:; ﬁassigﬁb di 25 aéprendiéti);
n. 2 oecupati nella Reglone Basilicata, pari al numero totale di apprendlst| occupati nella Regione;
n. 6 occupati nella Regione Marche, pari al numero totale di apprendisti occupati neila Regione;
n. 5 pccupati neila Reglone Toscana, pari al numero totale di apbrendistﬁ occupati‘ nella Reglone;
n. 1 occupato nella Reglone Puglia, pari al numero tbtale di apprendisti occupati nella Regione;

n. 13 occupatf nella Reglons Lombardia, (con retazione di un numero massimo di 8 apprendisti);
n. 35 occupati nella Regione Lazio, (con rotazione di un numero massimo di 5 apprendisti);

n. 4 occupati nella Regione Emilia Romagna, parl al numero totale di apprendisti occupati nelia
Begione;
n. 9 occunati nella Regione Plemonte, parl al numero totale di apprendisti cccupati nella Regione;
n. 9 occupati nella Regione Umbria, parl al numero totale dl apprendisti occupati nella Regione.

* | suddett] lavoratori sarannc sospesl a zero_ore. Limitatamente ai lavoratori occupati pressa la /

Regloni Campanla, Lazio e Lombardia sara applicata_la_rotazione, tenendo conto delle esigenze

tecnico-organizzative aziendali e della fungibilita defle mansioni svoite, Al contrario, per i lavoratori
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occupatl prasso le altre Region! sopra indicate, non sard applicata | rotazione, vista la sospensione
‘dell’attivita aziendale,

I lavoratori da collocare in CIGS saranno individuatl sulla base delle esigenze tecnice produttive ed
organizzative ed in hase alla funglbilith delle mansioni,

Ai sensi dell'art, 7 ~ ter, co. 3, D.L. n, 5/2009, convertito con modificazioni In L. n. 33/2009, ia
Societa richleder? il pagamento diretto de! trattamento di-CIG in deroga all'INPS.

Le Parti prendeono ztto che, ai sensi delfart. 18, co. 10, del D.L. 29 novembre 2008, n. 185,
convertito in L. n, 2/2009, il diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito & subordinato
aila dichiarazione d! immediata disponibilitd al favero o ad un percorsc di riqualificazione
professionale,

Le Parti concordano di Incontrarsi in sede territoriale, su richiesta di una delle parti, al fine d
maonitorare 'andamento della CIG e della situazione economics aziendale. -

ta scrivente Direzione Generale, vista la mancata allegazione da parte del‘l'Azienda al verbale
dell’elenco del lavoratori destinatari defla misura di sostegnd'al reddito, rende noto alle Parti che
tale elenco dovrd essere presentato congiuntamente all'istanza di concessione da produrre, al pitt
presto e comunqgue non cltre 20 glorni dalla sottoscrizione del presente accordo, agll Utflcl deita
Direzione Generale per [e politiche attive e passive del lavoro, e che fa mancanza di tale elenco sard
ostativa all’accoglimento dell'istanza, L’Azienda & tenuta, altres], a presantare nel pill breve tempo
possibile, e comungue non oltre la presentazione delfistanza, 1f suddetto elenco alle Regioni
coinvolte al fine di consentire alle stésse I'attuazione delle misure di politica attiva.

italia Lavoro, su Incarico della Direzione Generale per le politiche attive e passive del lavoro,
acquisira I dati iniziali dei Javoratori per | quall viene richiesto il trattamento in deroga ed effettuera
H monitoraggio sugli stessl, secondo le modalita da concordare con I'Aziends, al fine del costante
aggiornamento della spesa,

L'operativita del presente accordo & sospensivamente condizionata alla ricezione di specifico atto di

assenso da parte delle Regioni coinvolte dalle misure previste, tenute alla corresponsione del 40%

delia misura dl sostegno al reddito In virtl del citato accordo del 20 aprile 2011, La Reglone

Lombardia, presente all'incontro odierno, con la sotioscrizione del presente verbale di aceordo,
o
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dichiara dl assumere I'impegno alla erogazione della guota pari al 40% della misura di soste.'gno al

reddito, a favere delle 13 unitd lavorative occupate presso la Reglone medesima e per tutto 1l

pericdo indicato nell’accordo,

Il Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali, preso atta dell’accordo ragg'iunto dalle Part], dichiara
formalmente esperito e concluso can eslto positivo Fesame conglunto al sensi del D.P.R. n. 218/2000 e

per gli effetti della legge n. 183/2011.

Letto, confermato @ sottoscritto.
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