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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZION] INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIl

VERBALE DI ACCORDO

In data 6 novembre 2012, presso i Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa Debora
Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situaziohe occupazionale della ELDG ITALIA

SPA per I'espletamento dell’'esame congiunto aj sensi del D.P.R. n, 218/00.

Sono presenti:
per la ELDO ITALIA SPA, il Liquidatore def beni Dott. Gianpaolo Pennarola ed il Procuratore dells Societa Dott. Ciro Canditone;
per la FILCAMS CGIL Nazicnale, Sandro Pagaria;
per la FILCAMS CGIL Lazio, Gi_anni Lanzi;
per la FISASCAT CISL. Nazionale, Marioc Piovesan;
per la ULLTUCS UIL Nazionale, Gennaro Strazzullo;
per le RSA, Roberto Francesco Calderazze e Paola Pritoni,
PREMESSO CHE

= Lz Eldo Italia Spa, con sede legale in Caserta, opera nel settore commercio con un organico complessivo pari a n. 526 unita, a
cul applica il CCNL Terzlario Distribuziche e Servizi;

- con accordi governativi del 1 agosto e 10 ottobre 2011, |a Societd e le GO.5%. hanno convenuto il ricorso allo strumento delia
Cassa Integrazione Guadagni Stracrdinaria per crisi aziendale, per la durata di 12 mesi, per un numero massimo i 332
lavoratori, sospes! a zero ore;

- successivamente, con decreto n. 4/11, il Tribunale di Santa Maria Capua Vetere ha emesso il prowvedimento di apertura delfa
procedura concorsuale del concordato preventivo e, pertanto, le Parti ~ con accorda governativo del 19 gennaig, integrato
successivamente dall’accerdo def 10 maggio 2012 - hanna concordato sulla necessita di ricorrere all'intervento straordinari
della C.I.G.S. dicul ailart. 3, co. 1, L. n. 223/91, con scadenza al 22 novembra 2012;

- entro il termine dl scadenza dei periodo di cui al punto che preceds, la Societd ha presentato istanza di incontro presso guesto
Ministero al fine dell’'espletamento dell'esame congiunto necessario per ia concessione della proroga della Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria ex art. 3, co. 2, L. n. 223/1991;

- connota prot. n. 0022582 del 18.10.2012, il Ministero del Lavoro ha convocato le Parti Sociali interessate per la riunicne de!

23 ottobre 2012, rinviata su richiesta delle Parti medesime alla data odierna; g :*’/“
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- nel corso della presente riunione il Liquidatore del beni ha prodotto la Relazione, approvata dal giudice delegato, sulle

grospettive di cessione dj parti dell’Aztenda e di parziale salvaguardia occupazionale, in conformits a quanto previsto dal citato

art. 3, co. 2, L. n. 223/91, nonché il parere favorevole del Commissario Givdiziale alla suddetta relazione.

TUTTO C1O PREMESSQ

te Parti raggiungono il seguente accorde di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. LaEldo Italia Spa in concordato preventivo presentera istanza di proroga delia Cassa Integrazione Guadagni Stragrdinaria

per procedura toncorsuale af sensi dell’ art. 3, co. 2, Legge n. 223/91, che avra la durata di 6 mesi, a decorrere dal 23

novembre 2012 fino al 22 maggic 2013.

2. La sospensione interessera un numero massimo di 435 unitad lavorative, individuate sulla base delle esigenze tecnico
. produttive ed organizzative ed in base alla fungibilita delle mansioni svolte, ed occupate presso la sede amministrativa ed
i 23 punti vendita dell’Azienda.

3. ltavoratori interessati saranno sgspesi a zero ore, senza rotazione, nei 9 punti vendita in cuj & sospesa |'attivith aziendale

(sede d! Bologna; sede di Brescia; sede di Ferrara; sede di Roma Cinecittd; sede di Rome Furlo Camille; sede di Roma
Laurentina; sede di Roma Romanina; sede di Roma Tuscolana; sede di Reggio Calabria). Al contrario, nei rastanti 14 punti
vendita i lavoratori in Cassa saranno sospesi a zero ore ovvero a riduzione oraria, a rotazlone, tenendo conte delle
esigenze tecnico-organizzative aziendali e della fungibilita defle mansioni svolte.

4. La Socleta richledera il pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale all'iNPS.

5. Le Parti concordano di incontrarsi in sede nazienale, su richiesta di parte, al fine di monitorare 'andamento della CIGS e

della situazione economlea aziendale.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunte dalie Parti, dichiara formalmente esperito e

concluso con esfto positivo Fesame congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/2000.

Letto, confermato e sottoscritto




